
ROMÂNIA
Judeţul Satu Mare
Consiliul local al comunei Căpleni

Proiect de Hotărâre Nr.35/2022.-
privind stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile publice și contractuale din aparatul de specialitate al

Primarului comunei Căpleni

Consiliul local al comunei Căpleni, întrunit în şedinţa din data de _____2022.-

Având în vedere:
- referatul de aprobare nr. 35/25.07.2022 al primarului comunei Căpleni privind stabilirea

salariilor
de bază pentru funcțiile publice și contractuale din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Căpleni;

 raportul compartimentului financiar contabil, taxe și impozite locale, resurse umane nr.
26/25.07.2022, prin care se propune stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile publice și contractuale
din aparatul de specialitate al Primarului comunei Căpleni începând cu data de 01.08.2022;

 avizul comisiei pentru buget-finanțe, patrimoniu, activităţi economico-financiare; amenajarea
teritoriului şi urbanism; agricultură; protecţie mediu şi turism nr. ,

În conformitate cu prevederile:
- art. 1 alin.(3), art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1), art.6 alin.(1), art.9, art.10, art.11, art.12 alin.(1), art.19,
art.27 alin.(2), art.35, art.38 alin.(3) lit.e), art.40 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plătit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
- art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară
garantat în plată;
- H.C.L. nr. 2/21.02.2018 privind modificarea si stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și
personalul contractual din cadrul UAT ca urmare a Hotărârii Guvernului nr. 846/29.11.2017

În temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a) din
Ordonanța de Urgență Nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare

H O T Ă R Ă Ş T E:

Art.-1.- Începând cu data da 01.08.2022 se aprobă salariile de bază, gradația 0, pentru funcțiile
publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Căpleni, conform Anexei nr.1, care
face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.-2.- Începând cu data da 01.08.2022 se stabilesc salariile de bază, gradație 0, pentru funcțiile
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Căpleni, conform Anexei nr.2,
care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.-3.- Cu ducere la îndeplinire se încredinţează primarul comunei Căpleni şi compartimentul
financiar-contabil, taxe și impozite locale, resurse umane al comunei Căpleni.

Art.-4.- Prezenta se comunică prin intermediul secretarului comunei Căpleni, în termenul
prevăzut de lege, cu:

 Primarul comunei Căpleni,
 Instituţia Prefectului - judeţul Satu Mare,
 Compartimentul financiar-contabil, taxe și impozite locale, resurse umane

Căpleni, 25 iulie 2022.-



Iniţiator Avizat
Megyeri Tamás-Róbert Csizmar Erika
Primarul comunei Căpleni Secretar General



Anexa nr.1 la PHCL nr.35/2022

Salarii de bază pentru funcțiile publice din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Căpleni

Funcția Nivel
de
studii

Coeficient Salar de bază
01.01.2018
=coeficient*1900
lei

Salar de bază
01.01.2019
=coeficient*2080
lei

Salar de bază
2019*10%
lei

Viceprimar 3,5 6650 7280 -
Consilier superior S 2,81 5339 5845 6430
Consilier principal S 2,55 4845 5304 5834
Consilier asistent S 2,3 4370 4784 5262
Consilier debutant S 1,5 2850 3120 3432
Referent superior M 2,2 4180 4576 5034

Iniţiator Avizat
Megyeri Tamás-Róbert Csizmar Erika
Primarul comunei Căpleni Secretar General



Anexa nr.2 la PHCL nr.35/2022

Salariile de bază pentru funcțiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Căpleni

Funcția Nivel
de
studii

Coeficient Salar de bază
01.01.2018
=coeficient*
1900 lei

Salar de bază
01.01.2019
=coeficient*
2080 lei

Salar de bază
2019*10%
lei

Viceprimar 3,5 6650 7280 -
Consilier IA S 2,3 0 0 4784
Guard M 1,25 2375 2600 2860
Paznic M 1,25 2375 2600 2860
Muncitor I M 1,44 2736 2995 3295
Șef SVSU M 1,50 0 0 3432

Iniţiator Avizat
Megyeri Tamás-Róbert Csizmar Erika
Primarul comunei Căpleni Secretar General



R O M Â N I A
JUDEŢUL SATU MARE
COMUNA CĂPLENI
PRIMARUL COMUNEI CĂPLENI
Nr.35/25.07.2022

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de Hotărâre Nr.35/2022

privind stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile publice și contractuale din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Căpleni

Conform art. 6 lit. h) din din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din
fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, sistemul de salarizare reglementat prin
prezenta lege are la bază următoarele principii: „....h) principiul sustenabilităţii financiare, în sensul
stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul bugetar, astfel încât să se asigure respectarea
plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite în condiţiile legii;”

Potrivit prevederilor art. 11 alin. 1-4 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, pentru funcţionarii publici şi
personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie” din aparatul propriu al consiliilor
judeţene, primării şi consilii locale şi din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bază se
stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după
caz, a reprezentanţilor salariaţilor.

Nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţilor specifice fiecărei instituţii sau
autorităţi a administraţiei publice locale, precum şi ierarhia funcţiilor sunt prevăzute în anexa nr. VIII cap.
I lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. IV din legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit
din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare.

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizează de către ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

În aplicarea prevederilor art. 11 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificările şi
completările ulterioare, a fost îndeplinită procedura de consultare a organizaţiei sindicale reprezentative
la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor, conform proceselor- verbale înregistrate la
Primăria Comunei Căpleni sub nr.1031/08.06.2022 și 1329/11.07.2022 precum şi încadrarea în
cheltuielile de personal aprobate prin bugetul de venituri şi cheltuieli.

Având în vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din
fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, Legii 273/2006 privind finanţele publice locale,
cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei de urgenţa nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, propun Consiliului Local al Comunei Căpleni
stabilirea salariilor de bază conform proiectului de hotărâre nr.35/2022.

Megyeri Tamás-Róbert
Primarul comunei Căpleni



Primăria comunei Căpleni
compartimentului financiar contabil,
taxe și impozite locale, resurse umane
Nr. 26 /25.07.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotărâre Nr.35/2022

privind stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile publice și contractuale din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Căpleni

Potrivit art.129 alin.(3) lit.c)) din Ordonanța de Urgență Nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, primarul propune spre aprobare consiliului local
în condițiile legii, proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și
personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale „Administrație” din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Căpleni.

În urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate și, a reprezentanţilor
salariaţilor, conform proceselor- verbale înregistrate la Primăria Comunei Căpleni sub
nr.1031/08.06.2022 și 1329/11.07.2022 s-a convenit asupra unei majorări salariale de 10% față de grila
de salarizare aprobată prin HCL nr. 2/21.02.2018, cu respectarea prevederilor art.11 alin.(1)-(4) din
Legea -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.

Având în vedere prevederile art. 1 din HGR nr.1071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de
bază minim brut pe țară garantat în plată:

”Art.1. Începând cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată,
prevăzut la art.164 alin.(1) din legea nr.53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și
completările ulterioare, se stabilește în bani, fără a include sporuri și alte adaosuri, la suma de 2550 lei
lunar, pentru un program normal de lucru în medie de 167,333 ore pe lună, reprezentând 15,239 lei/oră”

Raportat la cele expuse mai sus, vă supunem atenției, în vederea adoptării, proiectul de hotărâre
având ca obiect aprobarea salariilor de bază pentru funcțiile publice și contractuale din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Căpleni.

Contabil Referent
Meszaros Zsuzsa Sradi Rita-Orsolya
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