ROMANIA
Judetul Satu Mare
Consiliul local al comunei Capleni

Proiect de Hotarare nr. 46/2022
privind desemnarea membrilor Consiliului local al comunei Capleni in vederea constituirii comisiei
privind evaluarea performantelor individuale ale Secretarului general al
comunei Capleni, judetul Satu Mare

Consiliul local al comunei Capleni, intrunit in sedinta ordinara din data de

Avand 1in vedere:
- referatul de aprobare al primarului comunei Capleni nr.45/14.10.2022,
- raportul compartimentului financiar contabil, taxe si impozite locale, resurse umane nr.
46/14.10.2022 ,
- avizul comisiei pentru buget-finante, patrimoniu, activitati economico-financiare; amenajarea
teritoriului si urbanism; agriculturd; protectie mediu si turism nr.
- prevederile art.485 alin.(5) din Ordonanta de Urgenta Nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art.133 alin.(1), art.136, art.140 art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de
Urgenta Nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.-1.- In vederea constituirii comisiei de evaluare a performantelor individuale ale
Secretarului general al comunei Capleni, judetul Satu Mare se desemneaza urmatorii consilieri locali:

1.

2.

Art.-2.- Cu ducere la indeplinire se incredinteaza primarul comunei Capleni. si compartimentul
financiar-contabil, taxe si impozite locale, resurse umane al Primariei comunei Capleni.

Art.-3.- Prezenta se comunica prin intermediul secretarului comunei Capleni, in termenul
prevazut de lege, cu:
- Primarul comunei Cépleni,
— Institutia Prefectului - judetul Satu Mare,
— Compartimentul financiar contabil, taxe si impozite locale, resurse umane.

Art.-4.- Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica prin afisare pe site-ul Primariei
comunei Capleni.

Capleni, 14 octombrie 2022.-
Initiator Avizat

Megyeri Tamas-Robert Csizmar Erika
Primarul comunei Cépleni Secretar general



COMUNA CAPLENI
PRIMARUL COMUNEI CAPLENI
Nr.45/14.10.2022

Referat de aprobare
la Proiectul de Hotarare 46/2022
privind desemnarea membrilor Consiliului local al comunei Cépleni in vederea constituirii
comisiei privind evaluarea performantelor individuale ale Secretarului general al comunei Cépleni,
judetul Satu Mare

Avand in vedere prevederile:

- art. 129, alin.1, art. 242, art.485, alin. (1) - alin. (5), art. 621 din OUG.nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

- art. 11, alin.(4) lit. e) si alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, din OUG.nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare , a obligatiei legale
instituite in sarcina Consiliului local de a propune doi consilieri locali pentru a face parte din comisia
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale;

Comisia de evaluare formatd din Primar si cei doi consilieri locali nominalizati de catre
Consiliul local se va constitui prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizarii
Consiliului local, drept pentru care se impune adoptarea unei hotarari in vederea nominalizarii celor

doi consilieri.

Megyeri Tamas-Robert
Primarul comunei Capleni



Primaria comunei Capleni
Compartimentului financiar contabil,

taxe si impozite locale, resurse umane
Nr.46/14.10.2022

Raportul Compartimentului de specialitate
asupra proiectului de Hotéarare Nr.46/2022
privind desemnarea membrilor Consiliului local al comunei Cépleni in vederea constituirii comisiei
privind evaluarea performantelor individuale ale Secretarului general al comunei Cépleni, judetul Satu
Mare

Avand in vedere prevederile:

- art. 129, alin.1, art. 242, art.485, alin. (1) - alin. (5), art. 621 din OUG.nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

- art. 11, alin.(4) lit. e) si alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, din OUG.nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare , a obligatiei legale
instituite in sarcina Consiliului local de a propune doi consilieri locali pentru a face parte din comisia
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale;

Comisia de evaluare formata din primar si cei doi consilieri locali nominalizati de catre
Consiliul local se va constitui prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizarii
Consiliului local.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general
reprezintd aprecierea obiectiva a a performantelor profesionale individuale prin compararea gradului si
a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de catre acesta.

Procesul de evaluare se desfasoara cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor
individuale ale functionarilor publici si se vor avea in vedere criteriile de performanta prevazute la
art.29, lit.b) din Anexa nr.6 la Codul Administrativ.

In baza considerentelor expuse mai sus, propunem spre analiza si aprobare acest proiect.

Consilier asistent — Contabil Consilier

Mészaros Zsuzsa lonucz Gabriela-l1zolda



